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求職者等に対するハラスメント防止の基本方針 

一般財団法人 四国電気保安協会 

 

１．基本方針  

当協会は、求職者等の人格と人権を尊重し、公正かつ誠実に対応します。 

セクシュアルハラスメントをはじめ、人格や人権を侵害する一切のハラスメント行為を

禁止します。 

選考は適性・能力・経験に基づいて公正に実施し、差別的な取扱いや不当な評価を行い

ません。 

求職者等が安心して採用活動に参加できる環境づくりを推進します。 

 

2．求職者等との連絡・面談ルール 

連絡・面談は採用活動に必要な範囲内で実施し、私的な目的では行いません。 

連絡は会社指定の電話・メール等を使用し、個人の連絡先やSNSは利用しません。 

面談場所は、会社、学校構内またはオンラインとします。 

面談は原則就業時間内とし、会社施設以外の個室での1対1の面談は行いません。 

求職者等の個人情報は法令・社内規程に基づき適切に管理し、採用目的以外には利用し

ません。 

 

３．教育・研修 

全従業員へ方針を周知し、ハラスメント防止に関する継続的な意識啓発を実施します。 

求職者等と接する従業員には、公正な選考やハラスメント防止に関する教育・研修を実

施します。 

 

4．相談窓口 

求職者等がハラスメントや不適切な対応を受けた場合の相談窓口を設置しています。 

相談者のプライバシーを保護し、相談や調査協力を理由とした不利益な取扱いは行いま

せん。 

相談や問題事案を把握した場合は、事実確認を迅速に行い、必要な保護措置・再発防止

策を実施します。 

ハラスメント相談・苦情窓口：四国電気保安協会コンプライアンス事務局 

（メールアドレス compla@sdh.or.jp） 


