
一般財団法人四国電気保安協会　　

　　　　　協会で働く女性の活躍の場が広がるよう、女性の技術者を増やすとともに、雇用環境等の整備

　　　 はかり、女性の積極的な活動を支援していくため、下記のとおり行動計画を策定する。

　　１　計画期間 ２０２２年４月１日 から ２０２５年３月３１日までの３年間

　　２　内　　容

　　　　目標１

　　　　(採用に関する事項)

　　　　◇女性技術者の新卒採用を１名以上実施する

　　　　<取組内容>　2022年4月～　　学校との連携強化をはかる。

　　　　目標２

　　　　(継続就業・職場風土に関する事項)

　　　　◇育児休職対象者または短時間勤務希望者の100％利用

　　　　<取組内容>　2022年4月～　　対象者への周知と職場環境の醸成に努める。

以　上  

記

「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画


